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VSeobecné tdaje

Skolsky vzdeldvaci program vychiddza zo §tatneho vzdelavacieho programu. Vychidza z
demokratickych a humanistickych hodnét spolo¢nosti. Na ich zaklade vymedzuje vzdelavacie
Standardy poskytovaného vzdelavania v cielovej, vykonovej a obsahovej rovine, ktoré tvoria
vychodisko k osvojovaniu a rozvijaniu kompetencii Ziakov. Prostrednictvom vzdelavacich oblasti a
prierezovych tém preferuje vo vyucbe medzipredmetovy pristup. StiCasne s tymto pristupom
podmieniuje svoju realizaciu uplatilovanim motiva¢nych ucebnych postupov a vytvaranim pozitivnej
socialnej klimy v Skole. Kladie doraz na kvalitu $koly, ktoréd uplatituje evalvaciu svojich programov,
procesov a vysledkov.

Cielom SkVP je podporovat’ kognitivne ¢innosti, ktorymi st vlastné aktivne objavovanie, hl'adanie,
skiimanie, patranie, objavovanie nieCoho nového.

Vytvaranie kognitivnych ¢innosti mozno zhrnat’ do tychto oblasti vychovy a vzdeldvania:

- rozvijat’ schopnosti Ziakov, vediet’ a chciet’ sa ucit’

- posilnovat’ sebadoveru ziakov v rieSeni problémov, ktoré st spojené s u¢enim

- viest’ ziakov k aktivnemu obcianstvu

- podielat’ sa na vymedzovani hodnot slusného a moralneho ¢loveka

Skolsky vzdelavaci program zohladiuje aj $pecifické podmienky a potreby regionu.

Stratégia Skoly, vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy a vzdelavania

Hlavnou ulohou Skoly a jej pedagdgov je zabezpeCit Zziakom ziskanie urcit¢tho mnozstva
vSeobecnych poznatkov a vedomosti a sucasne ich viest’ k uplatiiovaniu kl'aicovych kompetencii,

ktoré im maju umoznit’ osvojit’ si zdklady vzdelania.

Uroven kl'aiCovych kompetencii ziskanych na zakladnej Skole tvori zaklad pre d’alSie celozivotné
vzdelavanie a ucenie. Ulohou skoly je viest’ ziakov k osvojovaniu d’al§ich vedomosti a zru¢nosti a

ich uplatinovaniu v kazdodennom praktickom Zzivote.

Napliiovanie kl'aicovych kompetencii predstavuje zdkladné vychovné a vzdelavacie stratégie vedice

k stanovenym ciel'om S§koly.



V oblasti rozumovej vychovy je nasim cielom rozvijat’ u ziakov tvorivé myslenie, samostatnost,
aktivitu, sebahodnotenie. V ramci protidrogovej prevencie vedieme ziakov k ucelnému vyuzivaniu
volného casu, rozvijat' talent v jednotlivych oblastiach. IKT sa vyuziva vo vyucovani podla
podmienok Skoly. Preferujeme samostatnu pracu Zziakov aich cielavedomé zvladanie uciva.
Doélezitym odportic¢anim do buduceho Skolského roka je pre nas potreba orienticie na pozitivne
hodnotenie ziakov, najméd slaboprospievajtcich, pre zvySenie vnltornej motivacie. Doraz je kladeny
na samostatnost’ a zodpovednost’ za ucenie, taktiez u¢ime ziakov spolupréci. Vyuzivaju sa ucebné
pomdcky v ramei moZnosti $koly. Podporujeme individualne schopnosti Ziakov. Skola kazdoro¢ne

otvara niekol’ko zaujmovych utvarov, v ktorych Ziaci rozvijaji svoje schopnosti a zrucnosti.

Charakteristika Skoly

1. Velkost’ Skoly
Zakladna Skola je plnoorganizovana.. Ma 110 ziakov a 11 tried, na . stupni je 5 tried, z toho 1
$pecialna, na 2. stupni je 6 tried, ztoho 1 $pecialna. Skola je umiestnend v centre Sulekova,

miestnej ¢asti Hlohovca.

2. Charakteristika Ziakov
Skolu navitevujii Ziaci zuplnych inetplnych rodin aznaéna &ast Ziakov tvoria deti
z malopodnetného socidlneho prostredia. Pocet zaclenenych Ziakov je 12 v beznych triedach a 13

ziakov v Specidlnych triedach s mentalnym postihnutim.

3. Dlhodobé projekty

Projekty, do ktorych je Skola zapojena:

Skola podporujiica zdravie

Recyklohry

Digitalne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdelavacie predmety

Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socidlno-patologickych javov v
Skolskom prostredi

Zvysovanie kvality vzdelavania na ZS a na SS s vyuzitim elektronického testovania

Elektronizacia vzdelavacich systémov regionalneho Skolstva



N

Profesijny a kariérny rast pedagogickych zamestnancov

Dielne - podpora profesijnej orientacie ziakov ZS na odborné vzdeldvanie a pripravu
prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru¢nosti a
préca s talentami.

4.0rganizacia prijimacieho konania

Zapis do 1. ro¢nika sa kond kazdy rok v sulade s terminom predpisanym v POP. Zapis organizuju
ucitelky I. stupiia v spolupréci s vedenim $koly, vychovavatel’kou SKD a ugitel’kou $pecialnej
triedy. Pri zapise su pritomné aj uéitel’ky zMS. Na vyzdobe triedy a vyrobe daréekov pre

buducich prvacikov sa podielaju ziaci Skoly.

Vlastné zameranie Skoly

Z hlavného ciela Skoly vyplyva potreba zabezpecit kvalifikovanu vyucbu cudzich jazykov.
V ramci Skolského vzdelavacieho programu sme zaviedli v 1. a 2. ro¢niku cudzi jazyk —

anglicky. Posilnené predmety sii uvedené v ramcovom uc¢ebnom plane.

Personalne zabezpecenie

Clenovia pedagogického zboru su kvalifikovani (15 pedagogickych pracovnikov). Na $kole
nepracuje $kolsky psycholog, spolupracujeme s CPPPaP a CSPP, s materskou §kolou, uradom préace
socidlnych veci a rodiny, hasi¢skym zborom, dobrovol'nym hasi¢skym zborom, mestskou policiou,
zéhradkarmi, MsU Hlohovec, s rodi¢ovskou radou, radou Skoly, centrom volného cCasu Duha,
Sportovym klubom SPORTA Hlohovec, futbalovym klubom Sulekovo, s kniZnicou, klubom
seniorov, so zborom vizenskej a justicnej spravy, s detskym dopravnym ihriskom, s plavariou.
Skola mé zriadent funkciu vychovného poradcu, 2 uéitelov §pecialnych tried.
Jednotlivi ucitelia st povereni funkciami: koordinator socidlno-patologickych javov,
koordinator environmentalnej vychovy,
koordinator vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu
koordinator vol'ného Casu

koordinator informatizacie



koordinator finan¢nej gramotnosti

koordinator ¢itatel'skej gramotnosti

Materialno-technické a priestorové podmienky

Skola ma obnovent telocviGiiu a vymenené usporné osvetlenie telocviéne, dve udebne vypodtovej
techniky, jednu triedu vybavenu tabletmi, interaktivnou tabulou, dataprojektorom, wifi routrom,
jednu triedu vybavenu interaktivnou tabulou a dataprojektorom, Skolska dieliiu, kuchynku,
viacucelové asfaltové ihrisko, bezecka antukovu drahu.

Materidlne vybavenie kabinetov pochadza zprvotného vybavenia Skoly, pomocky a Skolsky
nabytok sa vymieiiaji za modernejSie podl'a potreby a finanénych moznosti.

Na budove prebehla vymena okien a vchodovych dveri.

Skola ma zabezpeceny bezbariérovy pristup. Hygienické zariadenia st zrenovované.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Nasou snahou je zabezpecit pre ziakov a pedagdgov, prevadzkovych zamestnancov a vsetkych, ktori
sa spolupodiel’aju na vychove a vzdelavani bezpecné a zdraviu vyhovujiuce podmienky v priestoroch
Skoly na vyuc€ovanie a mimoskolské aktivity. Tuto ¢innost’ zabezpec€uje akreditovany externy
bezpecnostny technik , ktory zabezpecuje a dba na adekvatne a zivotu bezpené podmienky.
Organizuje pravidelné Skolenie pre zamestnancov skoly, zabezpec€uje , aby priestory pre ziakov a

pedagogov boli Co najmenej rizikoveé.

S BOZP su ziaci oboznamovani podl'a potreby priebezne. Zamestnanci st pravidelne preskolovani o
BOZP. Na kazdej prvej vyucovacej hodine z jednotlivych predmetov st ziaci pouceni o BOZP na
vyu€ovani. Pri organizovani Skolskych akcii (vylety, divadla, exkurzie, plavecky vycvik, lyziarsky
vycvik, dopravné ihrisko,...) je poucenie o0 BOZP realizované formou hromadného informovaného

suhlasu.



Profil absolventa

Absolvent primarneho stupiia vzdelania méa osvojené zaklady Citatel'skej, pisatel'skej, matematickej,

prirodovednej, kultirnej a medialnej gramotnosti, ktoré sa buda postupne rozvijat’ v rdmci nizSieho

stredného stupna vzdelavania.

Na veku primeranej urovni disponuje kI'icovymi kompetenciami.

Absolvent 1. stupiia ZS by mal byt schopny vyhl'adavat, hodnotit’ a vyuZivat pri uéeni rozne zdroje

informacii, osvojit’ si metddy Stadia a prace s informaciami. Mal by mat’ schopnost’ vnimat’ umenie,

porozumiet’ mu a chranit’ kulturne dedicstvo. Z osobnostnej stranky ma byt schopny vytvarat’ dobré

medziludské vztahy, hodnotit’ svoju tlohu v Skole, v rodine a v spolo¢nosti, starat’ sa o svoje fyzické

1 psychické zdravie.

Uspesnym absolvovanim posledného roénika vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre prvy

stupen zakladnej Skoly Ziak ziska primarne vzdelanie. Na vysved¢eni v Stvrtom ro¢niku sa do

dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal primarne vzdelanie®.

Na veku primeranej urovni disponuje kI'icovymi kompetenciami.

Ziak, ktory vzhl'adom na druh a stupeii svojho znevyhodnenia neméze v celku plnit’ uéebné osnovy

zakladnej Skoly v niektorych alebo vSetkych predmetoch a postupuje podla individudlneho

vzdelavacieho programu, jeho ucebné vysledky sa priebezne aj sthrnne na vysvedceni hodnotia

podrla individudlnych kritérii. Na vysvedceni v dolozke, alebo v rdmci suthrnného slovného

hodnotenia triedny ucitel’ uvedie, v ktorych predmetoch Ziak postupoval podla individudlneho

ucebného programu.

Ziakladné poziadavky

e poznd a uplatiyje ucinné techniky ucenia sa

¢ vyjadruje sa suvisle pisomnou aj tstnou formou, v materinskom, §tatnom jazyku

e rozumie najzakladnejSim slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokdze ich pouzivat

e vyuziva zdkladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach

e vie pouzivat’ vybrané informacné a komunikacné technologie pri u€eni sa, pozna rizika spojené s
vyuzivanim internetu a médii

o ziska zéklady uplatiiovania kritického myslenia pri préci s informaciami



e dokdaze aplikovat’ osvojené prirodovedné a spolocenskovedné poznatky vo svojej ¢innosti, v
starostlivosti o seba a druhych

e rozpozna v $kole a vo svojom najblizSom okoli ur¢ity problém, premysla o jeho pri¢inach a vie
navrhnut rieSenie podla svojich vedomosti a skiisenosti

e vazi si seba i druhych, dokaze tstretovo komunikovat’ a spolupracovat’

e sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situdciam

e ma vzt'ah ku kulturno-historickému dedi¢stvu, 'udovym tradiciam a umeniu, s ktorymi sa stretdva
VO svojom Zivote

e dokaze byt tolerantny, snazi sa pochopit’ druhého, pozna a toleruje jeho kultaru, tradicie, sposob
zivota

e uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych

Charakteristika SKVP

Hlavnym cielom je pretransformovat’ $kolu na vychovno-vzdelavacie zariadenie moderného typu

s vyucbou cudzich jazykov s ohladom na socialne zlozenie ziakov §koly.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ smerovat’ k priprave ziakov na Zivot, ktory od nich vyzaduje, aby
boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a ti¢inne riesit’ problémy, zabezpecit' pripravu ziakov
v cudzich jazykoch so zameranim na komunikativnost, v spolupraci s rodi¢mi vychovat’ pracovitych,

zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych I'udi. Kazdy ziak by mal v Skole zazit’ tispech...

Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu o
ziskanom vzdelani

Uspesnym absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre prvy
stupen zakladnej Skoly Ziak ziska primarne vzdelanie. Na vysvedc¢eni v Stvrtom ro¢niku sa do

dolozky uvedie: ,.Ziak ziskal primarne vzdelanie*.

Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim, ktory sa vzdeléval podl'a individudlneho vzdeldvacieho

programu, sa v dolozke vysvedcenia uvedie: ,,Bol(a) vzdelavany(4) podl'a individualneho



vzdelavacieho programu®. Ak sa v individudlnom vzdelavacom programe tUpravy vzdelavania ziaka
vzt'ahuju len k niektorym vyu€ovacim predmetom, v dolozke vysved€enia sa uvedie: ,,Bol(a)
vzdelavany(a) podl'a individualneho vzdelavacieho programu uplatiiovaného v predmete
(predmetoch) ... ““. V dolozke vysvedcenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim je mozné uviest’ aj

d’alSie ddlezité skutocnosti suvisiace s jeho vzdelavanim.

Organiza¢né formy a metédy vyucovania

Vol'ba vyucovacich metdd, foriem, technik je v kompetencii ucitel'a, hlavnym kritériom ich vyberu
je miera efektivity plnenia vyucovacieho ciel’a, pricom je ziaduce vhodne vyuzivat’ alternativne,
aktivizujuce a progresivne formy a metody vyucovania. Vybrané metddy, formy maju byt veku
primerané a maji podporovat motivaciu, zaujem a tvorivé ¢innosti ziakov.

Pri vyu€ovani jednotlivych predmetov sa zameriame na rozumovu, citovl a volovu stranku
osobnosti ziaka. Najvhodnej$imi metddami a formami na dosiahnutie danych cielov buda
aktivizujuce vyucovacie metody:

- samostatna praca ziaka, praca vo dvojiciach, skupinova praca, diferencovana praca

- diskusia, situacné metdda, inscenacna metdda, didaktické hry, kooperativne vyucovanie

Vo vyucovacom procese budeme pouzivat’ tieto formy:

- motivacné /motivacny rozhovor, beseda, citové priblizovanie obsahu ucenia, rozpravanie,
motivacény problém, demonstraciu ... /

- expozicné /nadzorné ukazky, exkurzie, rozpravanie, vysvetlovanie, rozhovor, pozorovanie,
manipulécia s predmetmi, inStruktaz, simulované, inscenované a modelové situécie.../

- fixacné /pravopisné rozcvicky, opakovanie, precvi¢ovanie.../

- problémové / projekty, heuristickd metoda.../

- praktické metddy / samostatna prakticka ¢innost, experimentovanie, hranie roli.../

Vzdelavacie stratégie

Stratégie rozvoja Skoly vychadzaju z vypracovanej analyzy vychovno-vzdelavacieho procesu.
Strategické ciele sa orientuji na skvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu rozvijanim a

vyuzivanim pocitacovej gramotnosti ziakov a ucitel'ov, zlepSovanim komunikaénych schopnosti



ziakov v cudzich jazykoch, uplatilovanim inova¢nych metdd a foriem préace.

Strategické aktivity obsahujt aj plany metodickych organov skoly, vychovného poradcu a
koordinatorov.

V oblasti rozumovej vychovy je naSim ciel'om rozvijat’ u Ziakov tvorivé myslenie, samostatnost’,
aktivitu a sebahodnotenie.

Stratégie vyucovania ur¢uji metody a formy prace, ktoré st prostriedkom motivacie a usmernenia
ziakov na vyucovani.

Prostrednictvom obsahu, metdd a foriem vyucby budeme rozvijat’ osobnost’ ziaka.

Ucebné zdroje (ucebnice, didakticka technika, materialne zdroje)

Vo vyucovacom procese vyuzivame Skolské ucebnice, zaujimavé ucebné texty, pracovné listy a
didaktické hry urcené k skvalitneniu prace s detmi. Vytvorené ucebné zdroje maji pomoct’ rozvoju
osobnosti ziakov vo vSetkych oblastiach a prispiet’ k vytvaraniu inkluzivneho prostredia v triedach.

Vytvorené ucebné zdroje podporia Skolska tispesnost’ ziakov a ich zdujem o vzdeldvanie.

Zaclenenie deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Skola poskytuje vyuc¢bu pre Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami - so
zdravotnym znevyhodnenim 1 zo socialne znevyhodneného prostredia.

Skola méze vzdelavat’ Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, pre ktorych je potrebny bezbariérovy
pristup, nakol’ko nasa $kola tuto podmienku spiiia. Spolupracujeme s CPPPaP a CSPP, ktoré nam
poskytuji odborné poradenstvo tykajuce sa ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia, ktori stii takmer v kazdej triede, zabezpetujeme
ucebné pomdcky dvakrat ro¢ne zdarma.

Nadanym ziakom sa ucitelia venuju individualne aj formou zaujmovych utvarov.



Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodicom
spatnu vizbu o tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy, aké
su jeho pokroky. Cielom hodnotenia je povzbudenie do d’alSej prace, ndvod, ako postupovat’ pri
odstraniovani nedostatkov. Hodnotenie musi mat’ povzbudzujuci charakter a ma byt zamerané na

pozitivnu motivaciu ziaka.

Ciel'om je ohodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nostami a spdsobilostami. Pri hodnoteni a
klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychadzat’ z metodického pokynu 22/2011 na hodnotenie

ziakov zakladnej skoly.

Hodnotenie budeme robit’ na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat’
vyvoj ziaka. Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa bude brat’ do tvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky

vykon. Budeme odliSovat’ hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov §koly
Ciel’om vniuitorného systému kontroly je :
- ziskat’ prehl'ad o odbornej a metodickej pripravenosti pedagogickych zamestnancov
- zabezpecit plynuly chod vyu€ovania, dodrziavanie pracovnej discipliny
- ziskat prehl’ad o rovni vychovno-vzdeldvacieho procesu
- sledovat odstranenie nedostatkov vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti z predchadzajticeho
Skolského roka
- ziskat prehlad o objektivnosti hodnotenia a klasifikacie ziakov jednotlivymi ucitel'mi,

s cielom zabezpecit’ zjednocovanie kritérii pri klasifikécii

Formy, metody a sposob kontroly :

- priama hospita¢na c¢innost’ (podl'a planu hospitacnej Cinnosti na prislusny kalendarny rok)
- pozorovanie, individudlny rozhovor s uc¢itelom

- didaktické testy, predpisané pisomné prace

- rozbor predpisanych pisomnych prac na MZ, PK, opatrenia, kontrola plnenia opatreni

- sledovanie plnenia prevadzkového a Skolského poriadku zavézného pre pedagogickych



pracovnikov a ziakov Skoly
- kontrola prace triednych ucitelov, vychovného poradcu
- kontrola ucCebni, telocvicne
- zarad’ovanie relaxacnych chvil'ok a cviceni do vyucovacich hodin
- vyuzivanie arealu $koly na vyucovacich hodinach / TSV, VYV.../

- dodrziavanie rozvrhu hodin

Hodnotenie zamestnancov $koly

- hodnotenie pedagogickych zamestnancov vyplyva podla § 52 Zakona ¢. 317 /2009 Z.z.
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

- uvadzajuci pedagogicky zamestnanec hodnoti za¢inajuceho pedagogického zamestnanca na konci
adapta¢ného obdobia /plan uvadzania zacinajtcich ucitel'ov — priloha planu prace skoly /

- riaditel’ Skoly hodnoti pedagogického zamestnanca najneskor do konca Skolského roku,
o hodnoteni vyhotovi pisomny zdznam /zalozeny v spisoch kazdého pedagogického zamestnanca/

- hodnotenie pedagogického zamestnanca slizi ako podklad na rozhodnutie riaditel’a na ukoncenie
adaptacného vzdelavania, vypracovanie planu kontinudlneho vzdelavania, odmenovanie

- zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov st rozpracované v pracovnom
poriadku a v dokumente o hodnoteni zamestnancov.

Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov vychadzaju :

-z hlavnych ciel'ov $koly na prislusny Skolsky rok (ro¢ny plan kontinualneho vzdeldvania)

- zo situacie na skole (zlozenie pedagogického zboru na skole, z odbornosti vyucovania na
skole)

-z analyzy zamestnancov

-z profilacie Skoly

-z pitrocného planu kontinualneho vzdelavania (2014 -2019)

- zro¢ného planu kontinudlneho vzdeldvania na prislusny rok (jeho sucast'ou je
kreditny plan)

- vyjadrenie zriad'ovatel'a k predlozenému planu kontinualneho vzdelavania



