Skolsky vzdelavaci program

ISCED 2 — nizSie stredné vzdelavanie



Skolsky vzdelavaci program
2. stupen
Zakladna skola Vilka Suleka

Motto: Vzdelany ¢lovek mé bohatstvo stale so sebou

Vzdelavaci program

Kod odboru: ISCED2

Nézov odboru: Sekundarne vzdelavanie
Stupen vzdelania: nizSie sekundarne vzdelanie
Dizka $tidia: 5-rona

Vyucovaci jazyk: slovensky

Studijna forma: denna

Druh skoly: Statna

Predkladatel”:

Nézov $koly: Zakladna §kola Vilka Suleka

Adresa: Skolska 165, 920 03 Hlohovec- Sulekovo
ICO: 360 80 420

Poverena vedenim Skoly: Mgr. Alena Jurdova
Koordinétor pre tvorbu SVP: Mgr: Lucia Vavrincova

Dalsie kontakty: Mgr. Anna Backadyova

Zriadovatel

Nézov: mesto Hlohovec

Adresa: M.R.Stefanika 1, 920 01 Hlohovec
Kontakty: Ing. Miroslav Kollar - primator mesta

Ing. arch. Miloslav Drgoi- viceprimator mesta

Platnost’ dokumentu: od 1. 9. 2016
Prerokované na pedagogickej rade: 25. 8. 2016 podpis riaditel’a
Prerokované na zasadnuti rady Skoly: 25. 8. 2016 podpis predsedu RS



Vseobecné udaje

Skolsky vzdelavaci program vychadza zo §tatneho vzdelavacieho programu. Vychadza z
demokratickych a humanistickych hodnét spolo¢nosti. Na ich zaklade vymedzuje vzdelavacie
Standardy poskytovaného vzdelavania v cielovej, vykonovej a obsahovej rovine, ktoré tvoria
vychodisko k osvojovaniu a rozvijaniu kompetencii Ziakov. Prostrednictvom vzdelavacich oblasti a
prierezovych tém preferuje vo vyucbe medzipredmetovy pristup. StiCasne s tymto pristupom
podmieniuje svoju realizaciu uplatilovanim motivaénych ucebnych postupov a vytvaranim pozitivnej
socialnej klimy v Skole. Kladie doraz na kvalitu $koly, ktoréd uplatituje evalvaciu svojich programov,
procesov a vysledkov.

Cielom SkVP je podporovat’ kognitivne ¢innosti, ktorymi st vlastné aktivne objavovanie, hl'adanie,
skiimanie, patranie, objavovanie nieCoho nového.

Vytvaranie kognitivnych ¢innosti mozno zhrnat’ do tychto oblasti vychovy a vzdelavania:

- rozvijat’ schopnosti ziakov, vediet’ a chciet’ sa ucit’

- posiliiovat’ sebaddveru Ziakov v rieSeni problémov, ktoré su spojené s uc¢enim

- viest’ Ziakov k aktivnemu ob¢ianstvu

- podiel’at’ sa na vymedzovani hodnot slusného a moralneho ¢loveka

Skolsky vzdelavaci program zohladiuje aj $pecifické podmienky a potreby regionu.

Stratégia Skoly, vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy a vzdelavania

Hlavnou tlohou $koly a jej pedagogov je zabezpecit’ Ziakom ziskanie urcitého mnoZstva v§eobecnych
poznatkov a vedomosti a sti¢asne ich viest' k uplatiovaniu kI'i¢ovych kompetencii, ktoré im maju
umoznit’ osvojit’ si zéklady vzdelania.

Uroven kli¢ovych kompetencii ziskanych na zékladnej $kole tvori zaklad pre daliie celoZivotné
vzdelavanie a uéenie. Ulohou $koly je viest Ziakov k osvojovaniu d’aldich vedomosti a zruénosti a ich
uplatiiovaniu v kazdodennom praktickom Zivote.

Napliiovanie klI'aicovych kompetencii predstavuje zakladné vychovné a vzdeldvacie stratégie veduce k
stanovenym ciel'om Skoly.

V oblasti rozumovej vychovy je naSim cielom rozvijat u ziakov tvorivé myslenie, samostatnost,

aktivitu, sebahodnotenie. V rdmci protidrogovej prevencie vedieme ziakov k ucelnému vyuZzivaniu



volI'ného Casu, rozvijat’ talent v jednotlivych oblastiach. IKT sa vyuziva vo vyu€ovani podl'a podmienok
Skoly. Preferujeme samostatni pracu ziakov aich cielavedomé zvlddanie uciva. Dolezitym
odporucanim do budiceho Skolského roka je pre nés potreba orientdcie na pozitivne hodnotenie ziakov,
najmé slaboprospievajlcich, pre zvySenie vnltornej motivacie. Doraz je kladeny na samostatnost’ a
zodpovednost’ za ucenie, taktieZ u¢ime Ziakov spoluprdci. Vyuzivajii sa ucebné pomodcky v ramci
moznosti §koly. Podporujeme individudlne schopnosti Ziakov. Skola kazdoro¢ne otvara niekolko

zaujmovych utvarov, v ktorych ziaci rozvijaju svoje schopnosti a zru¢nosti.

Charakteristika Skoly

1. Velkost’ Skoly
Zékladna Skola je plnoorganizovana.. Ma 110 ziakov a 11 tried, na 1. stupni je 5 tried, z toho 1
$pecialna, na 2. stupni je 6 tried, z toho 1 $pecialna. Skola je umiestnena v centre Sulekova, miestnej

¢asti Hlohovca.

2. Charakteristika Ziakov
Skolu navstevuju Ziaci z Gplnych i netuplnych rodin a znaénu &ast’ Ziakov tvoria deti z malopodnetného
socidlneho prostredia. Pocet zaclenenych ziakov je 12 v beznych triedach a 13 ziakov v $pecidlnych

triedach s mentalnym postihnutim.

3. Dlhodobé projekty

Projekty, do ktorych je Skola zapojena:

Skola podporujiica zdravie

Recyklohry

Digitalne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdelavacie predmety

Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyvilovania socialno-patologickych javov v Skolskom
prostredi

Zvysovanie kvality vzdeldvania na ZS a na SS s vyuzitim elektronického testovania

Elektronizacia vzdelavacich systémov regiondlneho Skolstva

Program podpory digitalizacie §kol

Profesijny a kariérny rast pedagogickych zamestnancov



Dielne - podpora profesijnej orientdcie ziakov ZS na odborné vzdeldvanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zrucnosti a praca s talentami.

4. Organizacia prijimacieho konania
ZS prijima na nizSie sekundarne vzdelanie ziaka do piateho ro¢nika po skonceni primarneho
vzdeldvania v Stvrtom ro¢niku. V dolozke vysvedcenia v Stvrtom rocniku ma ziak uvedené: "Ziak

ziskal primérne vzdelanie".

Vlastné zameranie Skoly

Skola sa zameriava na vyucbu cudzich jazykov. V ramci Skolského vzdelavacieho programu sme
zaviedli v 7. - 9. ro¢niku druhy cudzi jazyk — nemecky. Posilnené predmety su uvedené v ramcovom

ucebnom plane.

Personalne zabezpecenie

Clenovia pedagogického zboru st kvalifikovani (17 pedagogickych pracovnikov). Na $kole nepracuje
skolsky psycholég, spolupracujeme s CPPPaP a CSPP, s materskou $kolou, iradom prace socidlnych
veci a rodiny, hasi¢skym zborom, dobrovolnym hasi¢skym zborom, mestskou policiou, zdhradkarmi,
MsU Hlohovec, s rodi¢ovskou radou, radou Skoly, centrom vol'ného ¢asu Duha, Sportovym klubom
SPORTA Hlohovec, futbalovym klubom Sulekovo, s kniZnicou, klubom seniorov, so zborom
vézenskej a justicnej spravy, s detskym dopravnym ihriskom, s plavariiou.
Skola ma zriadent funkciu vychovného poradcu, 2 uéitelov §pecialnych tried.
Jednotlivi ucitelia st povereni funkciami: koordinator socialno-patologickych javov,

koordinator environmentalnej vychovy,

koordinator vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu

koordinator vol'ného Casu

koordinator informatizacie

koordinator finan¢nej gramotnosti

koordinator ¢itatel'skej gramotnosti



Materialno-technické a priestorové podmienky

Skola ma obnovenu telocviéiiu a vymenené usporné osvetlenie telocviéne, dve udebne vypodtove;
techniky, jednu triedu vybavenu tabletmi, interaktivnou tabulou, dataprojektorom, wifi routrom, jednu
triedu vybavent interaktivnou tabulou a dataprojektorom, Skolskt dieliu, kuchynku, viactcelové
asfaltové ihrisko, bezecka antukov( drahu.

Materidlne vybavenie kabinetov pochadza z prvotného vybavenia Skoly, pomdcky a Skolsky nébytok
sa vymienaju za modernejsie podl'a potreby a finanénych moznosti.

Na budove prebehla vymena okien a vchodovych dveri.

Skola ma zabezpeceny bezbariérovy pristup. Hygienické zariadenia st zrenovované.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Nasou snahou je zabezpecit’ pre ziakov a pedagogov, prevadzkovych zamestnancov a vsetkych, ktori sa
spolupodielaji na vychove a vzdeldvani bezpecné a zdraviu vyhovujuce podmienky v priestoroch
Skoly na vyucovanie a mimoskolské aktivity. Tato c¢innost’ zabezpecuje akreditovany externy
bezpecnostny technik , ktory zabezpeCuje a dba na adekvatne a zivotu bezpecné podmienky.
Organizuje pravidelné Skolenie pre zamestnancov Skoly, zabezpeCuje , aby priestory pre ziakov a
pedagdgov boli ¢o najmene;j rizikové.

S BOZP su ziaci oboznamovani podla potreby priebezne. Zamestnanci st pravidelne preskolovani o
BOZP. Na kazdej prvej vyucovacej hodine z jednotlivych predmetov su ziaci pouceni o BOZP na
vyu€ovani. Pri organizovani Skolskych akcii (vylety, divadla, exkurzie, plavecky vycvik, lyziarsky
vycvik, dopravné ihrisko,...) je poucenie o BOZP realizované¢ formou hromadného informovaného

suhlasu.

Profil absolventa

Profil absolventa sa odvija od kompetencii, ktoré ziak ziskal v procese vzdelavania a sebavzdeldvania v
rdmci  nizSieho stredného stupia  vzdeldvania a  inych  rozvijajicich  aktivit.
Absolvent nizSieho stredné¢ho vzdelavania disponuje zdkladnymi kompetenciami, ktoré¢ vychadzaji zo
vzdeldvacich Standardov vyucovacich predmetov a Specifickych cielov prierezovych tém na tomto

stupni vzdelavania.



Ziak by mal mat’ dosiahnuté zakladné vzdelanie, ktoré poskytuje zakladna $kola. Mal by robit’ dobré
meno Skole, byt’ schopny, kreativny a zru¢ny pri rieSeni problémov v praxi. Mal by byt’ zodpovedny za
svoje ¢iny, za svoj zivot, byt si vedomy svojich kvalit a byt pripraveny uplatnit’ sa v zivote a v
zamestnani.

Ziak v prvom rade ziska sposobilost’ uplatnit’ svoje vzdelanie v pracovnom, ob&ianskom, rodinnom a
osobnom zivote. VSetky spominané spdsobilosti ziak ziska ako produkt celkového procesu vzdeldvania
a sebavzdelavania.

Po absolvovani deviateho roénika ZS ziak ziska nizSie stredné vzdelanie. Dokladom o vzdelani je
vysvedcenie S doloZkou: "Ziak ziskal nizsie stredné vzdelanie".
Ziak, ktory vzhladom na druh a stupefi svojho znevyhodnenia neméze v celku plnit’ uéebné osnovy
zakladnej Skoly v niektorych alebo vSetkych predmetoch a postupuje podla individudlneho
vzdelavacieho programu, jeho ucebné vysledky sa priebezne aj suhrnne na vysvedceni hodnotia podl'a
individualnych kritérii. Na vysvedCeni v dolozke, alebo v ramci sthrnného slovného hodnotenia
triedny ucitel' uvedie, v ktorych predmetoch Zziak postupoval podla individudlneho ucebného
programu.

Zékladné poziadavky poznd a uplatiiuje efektivne techniky ucenia sa a osvojovania si poznatkov
vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou vyuziva cudzi jazyk na urovni
pouzivatela zakladov jazyka pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych
problémov, je schopny aplikovat’ osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia
pouziva informac¢né a komunika¢né technologie pre potreby ucenia sa a pre svoj zivot vyhlada a
vyuzije viaceré informécie a moznosti pri pldnovani tloh a rieSeni problémov s uplatnenim zasad
kritického myslenia dokaze aplikovat’ osvojené poznatky a metddy prirodnych vied vo svojom zivote
uplatituje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikéaciu v skupine postdi svoje silné a
slabé stranky s ohl'adom na svoje d’alSie vzdeldvanie a budice profesijné zaujmy chape dolezitost’
ochrany svojho zdravia a uprednostiiuje zakladné principy zdravého zivotného Stylu v kazdodennom
zivote uvedomuje si vyznam kultirneho dedi¢stva a umenia vo svojom zivote a zivote celej spolocnosti
prijima rozmanitost’ ako prirodzenti sucast’ spolocnosti poznd a uplatiiuje svoje prava a reSpektuje

prava inych ma predpoklady stat’ sa aktivnym ob¢anom v narodnom i globalnom kontexte.



Charakteristika SKVP

Skola sa snazi poskytnut’ zakladné vzdelanie vSetkym Ziakom ktori ju navitevuju, snazi sa vychovat
komunikativnych, flexibilnych a tvorivych ziakov, ktori nadobudnuté vedomosti, schopnosti a
zrucénosti budu vediet’ pouZit’ v praxi a budi schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a Gc¢inne riesit’
problémy. Skola sa tieZ snazi zabezpeéit’ kvalitnii pripravu Ziakov v cudzich jazykoch, so zretelom na
moznosti Skoly. Triedni ucitelia sa budi snazit’ vytvorit' v triedach dobry tim, vytvorit' priazniva
atmosféru v triede. Cielom bude naucit’ ziakov ako odburat’ trému a stres a zI¢é navyky pri uceni

roznymi aktivitami a didaktickymi hrami.

Sposob, podmienky ukonéovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu o

ziskanom vzdelani

Po absolvovani deviateho roénika ZS Ziak ziska niZSie stredné vzdelanie. Dokladom o vzdelani je
vysvedéenie s dolozkou: "Ziak ziskal niZie stredné vzdelanie".

Ak ziak ukonéi plnenie povinnej Skolskej dochadzky v nizSom rocniku ako deviatom ro¢niku, na
vysvedéeni z prislusného ro¢nika sa mu do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal primarne vzdelanie*.
Mimoriadne nadany ziak moZze skoncit’ zakladnu Skolu skor ako za devét rokov. Na vysvedceni sa do
dolozky uvedie: ,Ziak ziskal niZ8ie stredné vzdelanie®.

Detom obcanov Slovenskej republiky modze povolit riaditel plnit povinni Skolski dochadzku
vzdelavanim v Skolach mimo uzemia Slovenskej republiky, vzdelavanim v Skolach zriadenych inym
Staitom na Uzemi Slovenskej republiky, individudlnym vzdeldvanim v zahrani¢i. Na vysvedceni
vydanom kmenovou $kolou sa v dolozke uvedie: ,,Ziak je na tomto vysvedéeni hodnoteny z predmetov,
z ktorych nebol hodnoteny na vysved¢eni vydanom v Skolskom roku ... $kolou ... za ... rocnik®.

Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim, ktory sa vzdelaval podla individualneho vzdelavacieho
programu, sa v dolozke vysvedCenia uvedie: ,,Bol(a) vzdeldvany(d) podla individudlneho
vzdelavacieho programu®. Ak sa v individudlnom vzdeldvacom programe Upravy vzdeldvania ziaka
vztahuji len kniektorym vyufovacim predmetom, v dolozke vysvedcenia sa uvedie: ,,Bol(a)
vzdelavany(4) podl'a individualneho vzdelavacieho programu uplatiovaného v predmete (predmetoch)
... “.V dolozke vysvedcenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim je mozné uviest aj d’alSie ddlezité

skuto¢nosti stivisiace s jeho vzdelavanim.



Ziakovi, ktory ukon¢il vzdelavanie v zékladnej $kole, sa na vysved&eni uvedie, kol’ko rokov povinne;

$kolskej dochadzky splnil. V dolozke sa uvedie: ,,Ziak splnil.......rokov povinnej §kolskej dochadzky*.

Organizac¢né formy a metédy vyucovania

Vol'ba vyucovacich metdd, foriem, technik je v kompetencii ucitel’a, hlavnym kritériom ich vyberu je

miera efektivity plnenia vyucovacieho ciel’a, pricom je ziadlice vhodne vyuzivat’ alternativne,

aktivizujuce a progresivne formy a metédy vyucovania. Vybrané metddy, formy maji byt veku

primerané a maju podporovat’ motivaciu, zaujem a tvorivé ¢innosti Ziakov.

Pri vyucovani jednotlivych predmetov sa zameriame na rozumovt, citovi a vol'ovu stranku osobnosti

ziaka. NajvhodnejSimi metodami a formami na dosiahnutie danych cielov budu aktivizujuce

vyucovacie metody:

- samostatnd praca ziaka, praca vo dvojiciach, skupinové praca, diferencovana praca

- diskusia, situana metoda, inscenacnd metoda, didaktické hry, kooperativne vyucovanie

Vo vyucovacom procese budeme pouzivat tieto formy:

- motivacné /motivaény rozhovor, beseda, citové priblizovanie obsahu ucenia, rozpravanie,
motivaény problém, demonstraciu ... /

- expozi¢né /nazorné ukazky, exkurzie, rozpravanie, vysvetlovanie, rozhovor, pozorovanie,
manipulécia s predmetmi, inStruktaz, simulované, inscenované a modelové situacie.../

- fixacné /pravopisné rozcvicky, opakovanie, precvicovanie.../

- problémové / projekty, heuristickd metdda.../

- praktické metody / samostatnd prakticka ¢innost,, experimentovanie, hranie roli.../

Vzdelavacie stratégie

Stratégie rozvoja Skoly vychadzaju z vypracovanej analyzy vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Strategické ciele sa orientuju na skvalitiiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu rozvijanim a
vyuzivanim pocitacovej gramotnosti ziakov a ucitel'ov, zlepSovanim komunika¢nych schopnosti Ziakov
v cudzich jazykoch, uplatiovanim inova¢nych metdd a foriem prace.

Strategické aktivity obsahuju aj plany metodickych organov skoly, vychovného poradcu a
koordinatorov.

V oblasti rozumovej vychovy je naSim cielom rozvijat’ u Ziakov tvorivé myslenie, samostatnost,



aktivitu a sebahodnotenie.
Stratégie vyucovania ur¢uju metddy a formy prace, ktoré st prostriedkom motivacie a usmernenia
ziakov na vyucovani.

Prostrednictvom obsahu, metdd a foriem vyucby budeme rozvijat’ osobnost’ Ziaka.

Ucebné zdroje (ucebnice, didakticka technika, materialne zdroje)

Vo vyuCovacom procese vyuzivame Skolské ucebnice, zaujimavé ucebné texty, pracovné listy a
didaktické hry urcené k skvalitneniu prace s detmi. Vytvorené ucebné zdroje majii pomdct’ rozvoju
osobnosti ziakov vo vsetkych oblastiach a prispiet’ k vytvaraniu inkluzivneho prostredia v triedach.

Vytvorené uc¢ebné zdroje podporia Skolsku uspesnost’ ziakov a ich zdujem o vzdelavanie.

Zaclenenie deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo Ziakov so

Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Skola poskytuje vyucbu pre Ziakov so §pecidlnymi potrebami - so zdravotnym znevyhodnenim, zo
socialne znevyhodneného prostredia a pre Ziakov s nadanim.

Skola méze vzdelavat’ Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, pre ktorych je potrebny bezbariérovy
pristup, nakol’ko nasa $kola tito podmienku spiiia. Spolupracujeme s CPPPaP a CSPP, ktoré nam
poskytuji odborné poradenstvo tykajtice sa ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia, ktori su takmer v kaZdej triede, zabezpetujeme udebné
pomdcky dvakrat ro¢ne zdarma.

Nadanym ziakom sa ucitelia venuju individualne aj formou zadujmovych utvarov.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v §kole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodiCom spétnu
vdzbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v com ma nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho
pokroky. Ciel'om hodnotenia je povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraniovani
nedostatkov. Hodnotenie musi mat’ povzbudzujici charakter a mé byt zamerané¢ na pozitivnu

motivaciu ziaka.



Cielom je ohodnotit’ prepojenie vedomosti so zrucnostami a spdsobilostami. Pri hodnoteni a
klasifikécii vysledkov Ziakov budeme vychadzat’ z metodického pokynu 22/2011 na hodnotenie Ziakov
zakladnej Skoly.

Hodnotenie budeme robit’ na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat’ vyvoj
ziaka. Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa
bude brat’ do Gvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon. Budeme

odliSovat’ hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania.

Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Ciel'om vnutorného systému kontroly je :

- ziskat’ prehl'ad o odbornej a metodickej pripravenosti pedagogickych zamestnancov

- zabezpecit plynuly chod vyu€ovania, dodrziavanie pracovnej discipliny

- ziskat’ prehl'ad o irovni vychovno-vzdelavacieho procesu

- sledovat’ odstranenie nedostatkov vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti z predchadzajaceho
Skolského roka

- ziskat’ prehl’ad o objektivnosti hodnotenia a klasifikacie Ziakov jednotlivymi u¢itel'mi,

s cielom zabezpecit’ zjednocovanie kritérii pri klasifikacii

Formy, metody a sposob kontroly :

- priama hospitacné ¢innost’ /podla planu hospitacnej ¢innosti na prislusny kalendarny rok/

- pozorovanie, individudlny rozhovor s u¢itelom

- didaktické testy, predpisané pisomné prace

- rozbor predpisanych pisomnych prac na MZ, PK, opatrenia, kontrola plnenia opatreni

- sledovanie plnenia prevadzkového a Skolského poriadku zavézného pre pedagogickych
pracovnikov a ziakov Skoly

- kontrola prace triednych ucitelov, vychovného poradcu

- kontrola ucebni, telocvicne

- zarad'ovanie relaxacnych chvilok a cvi¢eni do vyucovacich hodin

- vyuzivanie arealu $koly na vyucovacich hodinach / TSV, VYV.../

- dodrziavanie rozvrhu hodin



Hodnotenie zamestnancov $koly

- hodnotenie pedagogickych zamestnancov vyplyva podla § 52 Zakona ¢. 317 /2009 Z. z.
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

- uvadzajuci pedagogicky zamestnanec hodnoti zacinajiiceho pedagogického zamestnanca na
konci adapta¢ného obdobia /plan uvadzania zacinajucich ucitel'ov — priloha planu prace skoly /

- riaditel’ $koly hodnoti pedagogického zamestnanca najneskor do konca skolského roku,

o hodnoteni vyhotovi pisomny zdznam /zalozeny v spisoch kazdého pedagogického
zamestnanca/

- hodnotenie pedagogického zamestnanca sluzi ako podklad na rozhodnutie riaditel’a na
ukoncenie adapta¢ného vzdelavania, vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania,
odmeniovanie

- zésady hodnotenia pedagogickych zamestnancov st rozpracované v pracovnom

poriadku a v dokumente o hodnoteni zamestnancov.

Poziadavky na kontinuilne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov vychadzaju :

z hlavnych ciel'ov Skoly na prislusny Skolsky rok (ro¢ny plan kontinudlneho vzdelavania)

- zo situdcie na Skole (zloZenie pedagogického zboru na Skole, z odbornosti vyucovania na Skole)
-z analyzy zamestnancov

-z profilacie Skoly

-z péatro¢ného planu kontinualneho vzdelavania (2014 -2019)

- zrocného planu kontinualneho vzdelavania na prislusny rok (jeho sucastou je kreditny plan)

- vyjadrenie zriad’'ovatela k predlozenému planu kontinualneho vzdelavania



